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Les PEP 69/ML aux JO de Paris 2024

'y ifmkdv

Lyon

Entre le 29 aolt et le 3 septembre, un groupe composé de 12 étudiants (toutes promotions) et 4
accompagnateurs rejoint la capitale afin de soutenir les athletes aux Jeux Paralympiques,
notamment Alexandre Lloveras et Kada Boualia, deux jeunes athlétes de 'lFMKDV participant
respectivement aux épreuves de cyclisme et de goal ball. Cet événement était aussi 'occasion de
participer a une compétition historique, sur le sol francgais, de découvrir des épreuves sportives
dans le cadre de l'inclusion.

Certains étudiants de I'lFMKDV nous ont rejoints aprés avoir participé au projet organisé par le
Tandem Club Rhédanien. 80 tandems ont donc rallié Paris en plusieurs étapes, tout en proposant
des séances de massage sur le parcours.

En début de séjour, une visite de 'IFMKDV de Villejuif (Guinot) a été organisée. A cette occasion,
les étudiants ont pu visiter les locaux, échanger avec leurs camarades parisiens et avec les
professionnels de I'Institut. Un repas en commun a permis de marquer le début d’'une belle
collaboration a venir.



Les différentes épreuves sportives auxquelles
le groupe a assisté (tir a I'arc, taeckwondo,
rugby fauteuil, goal ball, athlétisme...) ont
également permis une visite de certains lieux
emblématiques de la capitale.

Cette expérience a permis d’admirer les
qualités physiques et mentales des athlétes :
dextérité, courage, don de soi, fair-play... des
valeurs positives, qui montrent qu’avec de la
volonté et de la persévérance, il est possible
de repousser ses limites et de réaliser de
belles choses.

Outre le coté purement sportif, il a été intéressant de découvrir les adaptations faites pour

permettre a tous les spectateurs de suivre les épreuves : QR code permettant I’accés a de

I’audio description, tablettes tactiles schématisant les avancées et mouvements des

équipes sur un terrain...

Le weekend a aussi été I'occasion d’aller au
Club France, ou les étudiants ont pu tester
divers sports adaptés : judo, escrime, boccia
(pétanque adaptée), volleyball...

La visite du Louvre par une guide
professionnelle a été riche en informations et a
permis de découvrir la galerie tactile. Les
étudiants ont ainsi pu toucher des portraits
sculptés, des matériaux (bois, marbre...) lIs ont
pu découvrir I'histoire de ce musée
mondialement connu et apprécier certains
chefs d’ceuvres emblématiques (La Joconde,

la Vénus de Milo...)

En soirée, le groupe s’est rendu sur le lieu
de la vasque olympique, impressionnante
de par son envergure et sa luminosité.



Ces quelques jours passés dans la capitale furent trés enrichissants d’'un point de vue humain,
avec des rencontres, des liens renforcés entre professionnels, étudiants... ceux-ci ont aussi pu
renforcer leurs compétences en locomotion et ont été amenés a de nombreuses reprises a
prendre les transports (métro), ce qui leur a permis de gagner en confiance et en autonomie.
Ce séjour a donné 'occasion d’apprécier toutes les opportunités qui s’offrent aux personnes
déficientes visuelles, en termes de culture et d’activités sportives.

De plus, la kinésithérapie est un domaine du soin particulierement sensible au mouvement et a la
perception corporelle. En cette année ou la promotion de I'activité physique est la grande cause
nationale, ce projet faisait particulierement sens pour notre institut de formation.

Nous profitons de ces quelques lignes pour remercier chaleureusement toutes les personnes
(financeurs, étudiants, accompagnateurs...) ayant participé de pres ou de loin a ce projet et
apporte leur pierre a I'édifice. Merci a vous.

TRONCY Agnés.
EUVERTE Laurence.
CHAFFRINGEON Chantal.
BRUN Anthony.

Cybersécurité : Guide de bonnes pratiques

Dans le secteur médico-social, la protection des données personnelles et sensibles est une
priorité absolue. Avec I'augmentation des cyber-attaques, il est essentiel de renforcer nos
pratiques de cybersécurité pour garantir la confidentialité des informations des personnes que
nous accompagnons.



Voici quelques bonnes pratiques faciles a adopter :

@ Utilisation de mots de passe complexes
» Créez des mots de passe longs et uniques (au moins 12 caractéres) avec une combinaison
de lettres, chiffres et symboles.
» Ne partagez jamais vos mots de passe, méme entre collegues.

& Mises a jour réguliéres des acces et des droits des logiciels que vous utilisez
» Révisez réguliérement les droits d’acces des utilisateurs pour s'assurer que seuls ceux qui en
ont besoin y ont acces.
o Désactivez immédiatement les comptes des employés quittant I'établissement.

& Gestion sécurisée des identifiants
» Ne stockez jamais les identifiants de connexion dans des fichiers non sécurisés (comme des
feuilles Excel ou des post-it).
» Ultilisez un gestionnaire de mots de passe pour conserver les identifiants en toute sécurité.

@ Attention aux e-mails et liens de phishing
o Veérifiez soigneusement les expéditeurs d'e-mails avant de cliquer sur des liens ou de
télécharger des piéces jointes.
» Méfiez-vous des messages demandant des informations confidentielles.

& Protection des informations sensibles lors de conversations
» Ne discutez pas d'informations confidentielles (comme les noms des personnes
accompagnées ou des informations sensibles les concernant) dans des lieux non sécurisés
ou devant des personnes non autorisées.

@ Verrouillage des ordinateurs en cas d’absence
» Utilisez la fonction de verrouillage automatique de votre ordinateur et verrouillez
manuellement votre poste de travail lorsque vous quittez votre bureau (ctrl + alt + suppr).

@ Confidentialité des documents physiques
» Ne laissez pas de documents sensibles ou des informations d'identification personnelle
visibles sur votre bureau.
» Détruisez correctement les documents sensibles.

& Formations réguliéres sur la cybersécurité et I'identitovigilance
» Participez aux formations réguliéres pour rester informé des nouvelles menaces et des
meilleures pratiques a adopter.



Challengez-vous !
Testez vos connaissances sur la cybersécurité en participant au challenge proposé par le GCS
SARA (Groupement de Coopération Sanitaire Systéme d’Information Santé en Auvergne-Rhéne-

Alpes).

Pour cela, cliquez sur le lien ci-dessous.

Je m'inscris

pugR ™

Le 21 novembre prochain, aura lieu la prochaine édition du DuoDay.

Pour rappel : Principe du Duo-Day

Durant la Semaine Européenne pour l'acces a I'emploi des personnes en situation de handicap,
une entreprise, une collectivité ou une association accueille une ou plusieurs personnes en
situation de handicap, en duo avec un professionnel volontaire.

Au programme de cette journée : découverte du métier, participation active, immersion en
entreprise. Cette journée représente une opportunité de rencontre pour changer de regard et,
ensemble, dépasser nos préjugeés.

Exceptionnellement cette année, I'organisation du DuoDay au sein des PEP 69/ML a da étre
reportée.


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=0da_tn9C8USZdvint1Q3CfGHq-Dv7PlAi_3PY9WIzQtUM0IwR0RRR0VTSVRBMTg1NktKQUVWQk1QSS4u&utm

En revanche, le groupe pair-aidance de l'association organisera des actions durant la Semaine
européenne pour I'emploi des personnes handicapées, du 20 au 26 novembre 2024.

Plus d'infos seront communiquées prochainement.

Plus d'infos sur le DuoDay

Campagne contre le harcelement au travail

La direction des ressources humaines vous
propose ce mois-ci deux vidéos illustrant le
probléme du harcélement au travail.

Vidéo 1

Vidéo 2

Vous étes victime de harcélement, de propos ou d'agissements sexistes au travail ?
Vous pensez étre témoin de tels faits ?

Pour faire cesser ces situations, ne restez pas isolé, parlez-en !

Contactez vos référents en matiére de lutte contre le harcélement sexuel et les agissements
sexistes:

Référent salarié : Anais DUCHEZ (CSE) - a.duchez@lespep69.org
Référent employeur : Nathalie GEORGES (DRH) - n.georges@lespep69.org

Retrouvez la note d'informations relative aux propos et agissements sexistes : consultable sur
votre blog RH.


https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/actualite/duoday-2024-les-inscriptions-sont-ouvertes
https://www.youtube.com/watch?v=WmuL9nzyZDs
https://www.youtube.com/watch?v=Zu0u5dRRqFA

Flash info - IDENTITOVIGILANCE

L'identitovigilance est la sensibilisation des professionnels de santé
aux événements indésirables associés aux soins impliquant une
erreur d’identité d’'un usager.

Entre le 01/01/2022 et le 31/12/2023, 'ARS a regu 4124 signalements d’événements indésirables
associés aux soins (EIAS) ou événements indésirables graves associés aux soins (EIGS) ou
vigilances (radiovigilance, pharmacovigilance, matériovigilance, hémovigilance).

Quelles sont les préconisations de I'Agence Régionale de Santé afin de limiter ce nombre au
mieux ?

Pour cela, lisez le dernier flash-info de 'ARS !

Lire le flash



https://www.auvergne-rhone-alpes.ars.sante.fr/identitovigilance-sensibilisation-des-professionnels-de-sante-aux-evenements-indesirables-associes

Journée Associative du 16 novembre 2024

La journée associative des PEP 69/Métropole de Lyon rassemble I'ensemble des personnes
salariées et administratrices de l'association ainsi que ses partenaires ! Rejoignez-nous !

Comment s'inscrire ?

Pour les personnels des PEP 69 / ML, les inscriptions sont gérées par les directions
d'établissements et de service.

Vous étes extérieur aux PEP 69 / ML et souhaitez participer ?!

Cliquez sur le bouton ci-dessous.
(inscription gratuite, dans la limite des places disponibles).

Inscriptions

Quel est le programme ?

Theme conducteur : “Pour un pouvoir d'agir des associations”

8h15 - 9h00 : ACCUEIL CAFE
09h00 - 9h30 : Introduction de la journée
9h30 - 12h00 : Conférences, échanges et temps de pause avec :


http://bit.ly/3YoZkZw

Les origines du mouvement PEP et le contexte historique - par Christophe Milazzo -

Historien et journaliste

universités en histoire contemporaine - Université Grenoble Alpes

Les politiques publiques et leurs évolutions - par Christophe Capuano - Professeur des

Le développement du pouvoir d'agir des individus comme facteur de mutation des
services publics et associatifs : comment maintenir et renforcer la cohésion sociale ? -

par Jérémie Boroy - Président du Conseil National Consultatif des Personnes Handicapées

12h00 - 12h30 : Table-ronde conclusive
A partir de 12:30 - buffet déjeunatoire pour ceux qui le souhaitent

Comment s'y rendre ? Iy

Les Terrasses du Parc sont
situées au 115 boulevard de
Stalingrad a Villeurbanne.

BdldelStalingrag
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Les rues et parkings alentours étant payants pour la majorité, nous vous invitons a privilégier les
transports en commun. Pour calculer votre itinéraire, cliquez sur le bouton ci-dessous.

Calculer mon itinéraire

Quel impact sur le temps de travail en week-end ?

Si nécessaire, votre direction pourra vous préciser les modalités d’organisation du repos
hebdomadaire préalable a cette demi-journée associative. Nous vous invitons a vous rapprocher

d’elle.


https://www.tcl.fr/itineraires

A vos marques, préts, souriez !
Afin de garder un souvenir de cette journée, un

photobooth sera a votre disposition dans le lieu
de réception.

Vous pourrez prendre des photos entre
collégues, et les imprimer, afin de passer un
bon moment et de le garder en mémoire !

0 novembre
Assemblée générale ARPEP
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6 novembre

II

ournée Associative

Plus d'infos ci-dessus
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AGENDA

Evenements a venir

9 au 13 décembre

Rencontres PEP

Forum social participatif avec cing aprés-midi
d’échange et débats ouverts a toutes et tous,
publics, partenaires, salariés, bénévoles...
pour repenser ensemble notre contrat social a
travers cinqg thématiques et contribuer au
plaidoyer PEP.



Plus d'infos ci-dessus

Réunion d'information MDMPH

La direction Métropole de la MDMPH organise
une réunion d’information a destination de ses
partenaires de 9nh30 a 11h30.

Lieu communiqué ultérieurement.

Inscriptions

9 décembre — Laicité : principe

structurant du vivre-ensemble

e 10 décembre — Développement durable,
transition écologique et développement
social : la maison commune

* 11 décembre - Participation et
engagement : émancipation et
démocratie

* 12 décembre — Solidarité publique et
solidarités de proximité : retisser et
soutenir le lien social

* 13 décembre — Séance conclusive :

Repenser le contrat social

Chaque aprés-midi, de 14h a 16h30, sera
animée par Francois Saltiel, journaliste a
France Culture, et proposera : entretiens avec
des experts, état des lieux avec 'intervention
de Verian (ex-Kantar Public), tables rondes,
interventions de chercheurs, contributions de
vos associations, de vos équipes et publics
aux débats.

Plus d'infos

Inscriptions

Ressources humaines

Bienvenue a :

Bonne route a :



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeOqjT5w6VI5j7_Ql24t9ia6-3TSKGjDr1p8__xl6VIIJq4ow/viewform
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=68d46c5feb&view=lg&permmsgid=msg-f:1813268227465412345&ser=1
https://public-fgpep.ageval.fr/form-267596

Sylvie TIGEQT, cuisiniére a I'internat Maucham

p o Stéphane FEUGAS, agent technique a 'IFMKDV

Tiphen SAVORNIN, secrétaire au SESSAD Bellevue o (Célia LE PAGE, éducatrice spécialisée au DITEP

Vickie GARNIER, assistante sociale au SAAAS
Mélanie GUYARD, monitrice éducatrice a I'lME
Armelle REY, psychologue a 'lME

Anne DELPHIN-POULAT, assistante sociale au
DITEP de Villeurbanne/Duchére

Villeurbanne/Duchére

o Julie NEAUPORT, éducatrice spécialisée au DITEP
Villeurbanne/Duchére

© Morgane ROUSSEAU, psychomotricienne au DITEP
de Gerland

Caroline BIANCHI, psychomotricienne au CAMSP

sensoriel

llyes GOUACEM, éducateur spécialisé a l'internat

FAVRE-CHAZIERE

Emma COCHE, éducateur spécialisé au DITEP de

Gerland

Alice GRENIER, psychomotricienne au DITEP de

Givors

Thomas PAYET, surveillant de nuit au DITEP de

Givors
Hakima CHETTI, secrétaire au CMPP Bossuet

v

Retrouvez toutes les offres d'emploi de I'association, en cliquant ICI

www,


http://www.lespep69.org/sengager-avec-les-pep/nos-offres-demploi/

Quelques liens utiles

Blog RH : accédez a toutes les informations relatives aux salariés

Blog_Qualité: toutes les infos sur la démarche qualité

Projet santé numérique

Toutes les informations et le programme du centre de formation

Retrouvez le dernier flash infos fédéral des PEP
Edition du 30 octobre 2024

Retrouvez les précédents flash infos
(o]

Pour mener a bien son projet, I'association a besoin de vous !

Rejoignez les PEP 69/ML !

Adhérez a I'association en 2024 en cliquant ICI

Association Les PEP 69/ML
15 rue Emile Zola — 69120 Vaulx-en-Velin
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https://sites.google.com/lespep69.org/blogrh/accueil
https://sites.google.com/lespep69.org/blogqualitepep69ml
https://www.peprhonealpes-projetsantenumerique.org/
https://www.lespep69.org/centre-de-formation/presentation/
https://cloud2.eudonet.com/app/ut?tok=A1E437BD&cs=CkWXwEKWPTOAJ1QQ1A3zxl1Cfkq1mIGKWcLcMsI5YYs%3d&p=g2-UIXs77evVITceNrPmSsykI3wDpWS5
http://www.lespep.org/newsletter/flash-information/
https://www.helloasso.com/associations/les-pep-69-ml/adhesions/adhesion-2024
https://www.facebook.com/CTRDV/
https://www.facebook.com/CTRDV/
https://fr.linkedin.com/company/ctrdv-pep69
https://fr.linkedin.com/company/ctrdv-pep69
https://www.ctrdv.fr/
https://www.ctrdv.fr/
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